Bereikbaarheid ( *
in Noord-Holland Noord (.>O'
staat onder druk. SAMENREIZEN

Groei van werkgelegenheid, woningbouw en voorzieningen
én de behoefte om jong talent te behouden
leiden tot toenemende piekbelasting.

Het systeem loopt vast
op de spits.

o8y Samenreizen rt mobilite
s voedat nieuw vervoer toe waar het ontbreekt.

We bundelen vraag en aanbod en creéren nieuw aanbod
voor wie nu geen goed alternatief heeft.

Q Tijd voor een andere aanpak.



In Noord-Holland Noord

zijn te veel mensen
aangewezen op de auto.

Ze hebben geen OV- of fietsalternatief.
De afstand voor de fiets is te groot,
De reistijd met het OV is te lang.

Dat maakt het systeem extra kwetsbaar. Te veel mensen, te weinig opties.
Dat maakt ons systeem kwetsbaar

bij verstoringen en groei.

Voorbeeld uit de praktijk:

veel medewerkers zijn aangewezen op de auto

De afhankelijkheid van de auto
in Noord-Holland Noord

Legenda

B Locaties van uw bedrijf > 70% van de werkenden

reist vooral met de auto.

Verhouding reistijd openbaar

vervoer t.o.v. de

Seitortycc OV-alternatief vaak beperkt

Il 0-1 of niet concurrerend.
(openbaar vervoer

langzamer dan auto)

1-1,5 Voor veel afstanden geen

1,5-1,8 realistisch fiets alternatief.
B 1.8

(gebruik auto

waarschjnifijker) Storingen, wegwerkzaamheden
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®® |n Zuid-Limburg (en ook in andere regio’s) is de of prijsstijgingen hebben direct
a overgrote meerderheid van medewerkers grote impact.

aangewezen op de auto.

Mobility scans maken schaal en kansen zichtbaar.

Ze vormen de basis voor nieuw aanbod op schaal.

We creéren nieuw aanbod op basis van schaal en urgentie (denk ook aan MBO)
We voegen extra vervoer toe voor wie nu geen alternatief heeft. Schaal maakt het mogelijk.

0 Gericht op grote 0 Gebaseerd op data 0 Samen ° Complementair ° Duurzaam,
groepen uit en mobility scans. georganiseerd met met bestaand betaalbaar en
dezelfde werkgevers en oV. betrouwbaar.
herkomsten. partners.

e Veel vraag. Zelfde tijd. Zelfde richting.



We organiseren
mobiliteit anders.

Van probleem naar oplossing: één duidelijke stap.

- — Ons oplossingsprincipe in 3 pijlers
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Vraag bundelen Aanbod toevoegen Gedrag beinvloeden
We bundelen vraag We voegen nieuw en slim We stimuleren duurzame
met data en samenwerking. vervoer toe waar nu keuzes en maken het
Zo creéren we voldoende geen goed alternatief is. makkelijk, aantrekkelijk
schaal en inzicht. en betaalbaar.
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Zo creéren we een bereikbaar,

betaalbaar en toekomstbestendig mobiliteitssysteem
voor iedereen die nu geen goed alternatief heeft.




Het systeem.
Alles werkt samen.

Eén lijn, één systeem.
We combineren bestaande en nieuwe vormen
van mobiliteit tot één samenhangend geheel.

OV - de basis Deelmobiliteit

Betrouwbaar en Flexibel en dichtbij,
met een groot bereik. voor de eerste en
laatste kilometer.

@

Samen
onderweg

Slim combineren

Voor grote groepen ;z:;&z:;:::g Breder pakket aan

op piekmomenten, mobiliteitsdiensten,
op reservering. toegankelijk voor iedereen.

Collectief vervoer Publieke mobiliteit

MOBILITEIT
VOOR IEDEREEN
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Samen creéren we een bereikbaar,
efficiént en toekomstbestendig mobiliteitssysteem.
Voor iedereen, in heel Noord-Holland.




Van plan naar praktijk.

Hoe gaan we dit doen?

We maken het eenvoudig, aantrekkelijk
en schaalbaar - samen met werkgevers.

In 5 stappen naar de praktijk -
@/v Vraag en data bundelen

We brengen mobiliteitsvragen
en stromen in kaart.

Aanbod organiseren

We creéren en combineren passend
collectief en deelvervoer.

Partners en werkgevers betrekken

We stemmen af en maken afspraken
over rollen en samenwerking.

Communicatie en activatie

-

We informeren en stimuleren gebruik
met heldere communicatie.

Monitoren en verbeteren

We meten, leren en sturen continu

bij voor maximaal effect.
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Halen & brengen
werkgevers

Werkgevers spelen een cruciale rol
in het succes.

Q We organiseren collectief vervoer
van en naar werklocaties.

Q Voor medewerkers, stagiairs
en bezoekers.

Q Slim gecombineerd met OV

en deelmobiliteit. SAMEN
ONDERWEG

NAAR WERK

0 Minder auto’s, meer gemak
en betere bereikbaarheid.

Samen maken we mobiliteit eenvoudig, aantrekkelijk
en beschikbaar voor iedereen.

Van plan naar praktijk. Voor vandaag én morgen.
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Deelmobiliteit.
Concreet in de praktijk.

Een slim alternatief voor de auto.
Dichtbij, betaalbaar en altijd beschikbaar wanneer je het nodig hebt.

Deelauto’s bij
ziekenhuizen

Altijd een auto
dichtbij beschikbaar.

Q Eenvoudig te reserveren
en te gebruiken.

0 Betaalbaar en transparant.

Voor slim en flexibel gebruik in elke situatie.

9 Woon-werk @ Pendel & afspraken @ Daluren & privé

Ideaal voor medewerkers zonder
vaste dienstauto of met een
combinatie van OV en auto.

Perfect voor afspraken, klantbezoek Ook in de avond en het weekend
en korte ritten overdag. beschikbaar voor privégebruik.

Deelmobiliteit maakt bestaande auto’s beter benut.

Minder eigen auto’s, minder kosten en meer bereikbaarheid.




Schaal & collectief vervoer.
Voor iedereen, op elk moment.

Van flexibel individueel tot samen reizen in groepen.

Eén samenhangend spectrum van mobiliteit
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Individueel * ? ? + Samen

Deelauto i Deelmobiliteit ' Collectief vervoer Bus / OV

Flexibel en Voor korte ritten | Samen reizen op - Voor grotere stromen
dichtbij beschikbaar ; en last-mile ; slimme routes .~ en vaste verbindingen
Collectief vervoer | g

Samen reizen, wanneer het nodig is.

Een efficiént alternatief voor de auto,
voor groepen mensen die dezelfde
richting op gaan.

Voor grote Op piek-
groepen momenten

reservering

Ideaal voor Inzet wanneer de vraag Eenvoudig boeken via
medewerkers, stagiairs, het grootst is: tijdens app of platform,
bezoekers en events. spits en wisselmomenten. flexibel en op maat.

We schalen mee met de vraag en combineren slim.
Zo maken we mobiliteit beschikbaar voor iedereen.
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Samen de schouders onder g
be r ei kbaa rheid Va n N/ Samen komen we verder.
Noord-Holland Noord.

Voor beter leren, wonen en werken

In onze regio. VRAAG BETER AANBOD GEDRAG
COORDINEREN TOEVOEGEN BEINVLOEDEN

e Minder reistijd, meer mogelijkheden 0 0 Q

voor inwoners en bedrijven.

Drie pijlers voor verandering

We bundelen vraag We creéren nieuw Met arrangementen
e Sterkere verbinding tussen en maken mobiliteit vervoer voor wie maken we gewenst
onderwijs, werk en wonen. toegankelijker. nu geen goed gedrag aantrekkelijk.
alternatief heeft.

Duurzame oplossingen voor een
leefbare en concurrerende regio.

Publiek en privaat werken samen
aan concrete resultaten.
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Onze visie: een bereikbaar, vitaal en veerkrachtig 4 Wl dls | il gm ;’I— i
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Noord-Holland boven het Noordzeekanaal. 5+ e

Daar werken we aan - vandaag, morgen en later.

“ HOU HOLLAND BOVEN AMSTERDAM BEREIKBAAR
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:. Economisch
, ¢, Forum
In het kader van de Bereikbaarheidsvisie van het Economisch Forum. %0 Holland boven Amsterdam

Dit initiatief is een gezamenlijk effort van werkgevers en partners.

INITIATIEFNEMERS - REGIONALE ONDERNEMERSKOEPELS
Dit netwerk staat open voor nieuwe partners uit:

4
A\ ) Ondernemend v Ondernemerskoepel _ .
Alkmaar Kop van ® overheid @ woningbouw

WESTFRIESE x 5 . et
BEDRIJVENGROEP Noord-Holland @ kennisinstellingen ® mobiliteit

ondernemendalkmaar.nl www.westfriesebedrijvengroep.nl ® zorg ® maatschappelijke organisaties

CONTACT
Rob Niele Dr. Daan H. van Egeraat
A Directeur Ondernemend Alkmaar (codrdinatie)
directeur@ondernemendalkmaar.nl d.vanegeraat@flexxit.nl

Bereikbaar Noord-Holland Noord. Voor een sterke regio, vandaag en morgen.

SAMENREIZEN

NOORD-HOLLAND NOORD

— INITIATIEF VAN GEZAMENLIJKE WERKGEVERS ——

Samen werken we aan beweging.
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